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POLITICA INTEGRATA  
QUALITA’ AMBIENTE E SICUREZZA 

 

Considerate le finalità dell’organizzazione e sulla base dell’analisi del contesto in cui opera, 
NOVOTEMA definisce la propria politica integrata con l’intento che possa essere da guida nel 
conseguimento degli indirizzi strategici che si concretizzano nel raggiungimento dei seguenti 
obiettivi: 
 

✓ Garantire la soddisfazione del cliente e la continuità del business aziendale 
attraverso il continuo miglioramento, il rispetto degli standard produttivi e la 
riduzione degli sprechi, secondo i target definiti e divulgati a tutti i livelli aziendali; 

✓ Ridurre lo scarto secondo i target definiti e divulgati a tutti i livelli aziendali e 
mantenere un livello di puntualità soddisfacente per i nostri clienti rispettando 
almeno il 95% di puntualità nelle consegne dei materiali per i clienti 80; 

✓ Operare con eccellenza, identificando i processi strategici ed implementando piani 
di miglioramento dedicati; 

✓ Garantire il rispetto delle norme cogenti applicabili al prodotto ed alla struttura; 

✓ Ottimizzare gli impianti ed i processi al fine di ottenere risparmi in termini 
energetici; 

✓ Adottare soluzioni innovative, gestire in modo efficiente e strategico le risorse a 
disposizione, siano esse materiali, finanziare o personali e promuovere una gestione 
ambientale più responsabile, sostenibile ed in linea con gli obiettivi globali; 

✓ Garantire il mantenimento degli standard ad oggi in essere: 

IATF16949 – ISO14001 – ISO45001 – ISO13485 
 

NOVOTEMA pianifica il proprio sistema di gestione con un approccio per processi in un’ottica di 
miglioramento continuo volto al costante incremento delle performance aziendali e basato sul 
concetto di “Risk-Based Thinking. 
 

NOVOTEMA assicura che tutti i dipendenti e collaboratori operino nel pieno rispetto dell’etica 
professionale in linea con il proprio codice etico e di condotta evitando di intraprendere attività 
che danneggino e violino i diritti di tutti.  
 

NOVOTEMA è consapevole dell’impatto che la propria attività può avere sull’ambiente 
circostante, sulla salute e sulla sicurezza dei propri lavoratori e degli stakeholders.  
 

La Direzione dell'Organizzazione si impegna inoltre: 
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✓ a mettere a disposizione risorse umane, adeguatamente formate e responsabilizzate, 
strumentali ed economiche, utili a perseguire gli obiettivi del Sistema integrato; 

✓ al miglioramento continuo delle prestazioni, come parte integrante della propria attività e 
come impegno strategico rispetto alle finalità più generali dell'azienda; 

✓ a rispettare e far rispettare le leggi, gli obblighi normativi applicabili e gli altri requisiti che 
l’organizzazione ha sottoscritto ed istituito, che hanno relazione con i pericoli per la Salute, la 
Sicurezza dei Lavoratori e l’Ambiente; 

✓ a garantire il rispetto della privacy e la protezione dei dati di clienti, dipendenti e partner 
adottando misure necessarie al fine di garantire la sicurezza delle informazioni. 

 

In materia ambiente e sicurezza, Novotema si impegna affinché: 
 

1. Fin dalla fase di definizione di nuove attività, o nella revisione di quelle già esistenti, gli aspetti 
Ambientali e di Sicurezza siano considerati contenuti essenziali; 

2. Tutta la struttura aziendale con i suoi partners, partecipi secondo le proprie attribuzioni e 
competenze, al raggiungimento degli obbiettivi di sicurezza ed ambiente dell'organizzazione 
affinché: 

2.1.1. La progettazione delle macchine, impianti ed attrezzature, i luoghi di lavoro, i metodi 
operativi e gli aspetti organizzativi siano realizzati in modo da prevenire infortuni e 
malattie sul lavoro per salvaguardare la salute e la sicurezza dei lavoratori, la tutela 
dell’Ambiente, i beni aziendali, i terzi e la comunità in cui l'azienda opera; 

2.1.2. L'informazione sui rischi aziendali sia diffusa a tutti i lavoratori, sia incentivata la loro 
partecipazione attiva, sia tramite apposita modulistica sempre a loro disposizione che 
con riunioni periodiche, durante le quali vengono raccolte proposte di miglioramento 
o segnalazioni relative ai sistemi ambiente e sicurezza; 

2.1.3. Si faccia fronte con rapidità, efficacia e diligenza a necessità emergenti in materia di 
ambiente e sicurezza nel corso delle attività lavorative; 

2.1.4. Siano promosse la cooperazione fra le varie risorse aziendali, la collaborazione con le 
organizzazioni imprenditoriali e con gli enti esterni preposti; 

2.1.5. Siano rispettate le procedure, le istruzioni, gli standard aziendali e più in generale tutti 
gli strumenti messi in essere per tutelare l’Ambiente, la Salute e la Sicurezza sul lavoro; 

2.1.6. L’organizzazione si impegni a ridurre l’impatto ambientale nelle proprie operazioni 
promuovendo pratiche sostenibili, riducendo i rifiuti ed utilizzando risorse in modo 
efficiente. Ciò include l’adozione di misure da attuare al fine di limitare qualsiasi spreco 
e garantire una maggiore efficienza. 

L'organizzazione rende noto questo documento e lo diffonde a tutti i soggetti dell'azienda 
attraverso le bacheche aziendali ed il sito internet www.novotema.com 

 

        Villongo, Gennaio 2025                                                         

    La Direzione 

    Consonni Stefano 


